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Висновки

• єдиний спосіб зупинити потік –
створювати комфортні умови розвитку

• молодь завжди була законодавцем
«моди», однак останнім часом її вплив
посилився

• розрив між тим, що потребує ринок й 
освітою

• профорієнтація

Коли ми знаємо, де знаходимось 
відносно інших, то обов’язково

зможемо щось зробити


