
Проект NAVAIS
УСПIХ ЗАЛУЧЕННЯ I РОЗВИТКУ 

МОЛОДI В ІННОВАЦІЇ 4.0



▪ Середнiй вiк персоналу в компанії – 41
▪ Чисельність інженерного персоналу –138
▪ Команда NAVAIS, працююча в PLM
3D Experience – 5
▪ Залучені стажери із НУК – 1

Чисельність персоналу MDEM та 
середнiй вiк



• Platform-based product families;

• Modular ship architecture;

• Modular system engineering-based ship design procedure; 

• Modular production engineering environment. 

AMBITIONS

• Platform-based design & production practices for
ferries and workboats product families;

• Demonstrators: e-passenger/road ferry, 
workboat equipped for aqua culture;

• Low-impact & low-energy aspects

OBJECTIVES

Інноваційний проект NAVAIS



Участь MDEM у NAVAIS



Залучення молоді 

▪ Полiна Давидова – студентка 3 курсу НУК, корпусний
факультет

▪ Працює в PLM 3D Experience зі створення Physical Design 
корпусу DRFe9819

▪ Час адаптації – 2 місяці



Складність робіт 



3D EXPERIENCE Knowledge Acquisition and 
Management

▪ Розроблено систему накопичення 
знань 

▪ Підібраний матеріал для навчання 
▪ Розробляються тренінгові завдання 
▪ Залучення до вебінарів від DS/Ai TAC
▪ Участь у конференціях з робочих 

пакетів із партнерами 



Нові виклики 

▪ Digital Twins
▪ System Engineering
▪ Digital Transition
▪ Dig Data
▪ Green Transition
▪ Blue Economy
▪ Etc.

▪ Digital Innovation 
Hub

▪ PLM training center



Наші досягнення 



PLM Training Center

▪ Кластерна ініціатива створення PLM Training Center
опрацьовується MDEM за участю DS і НУК 

▪ Доступ до академічних ліцензій 
▪ Розробка програми навчання 
▪ Etc.



Young DAMEN

Topics
▪ Sustainability
▪ Digitalization
▪ Business Strategies
▪ Technical Sections
▪ Improvement Projects
▪ Think Tank
▪ Events
▪ Etc.




